
ReDI School er en non-profit IT-skole for kvinder med flygtninge- og
indvandrerbaggrund, der vil styrke deres digitale kompetencer for at

blive inkluderede i det danske erhvervsliv og samfund. Vi tilbyder gratis
IT-kurser, karrierevejledning og virksomhedsbesøg i samspil med

erhvervslivet. 

ReDI School of Digital Integration DK
Resultater i tal

VI BYGGER BRO TIL ERHVERVSLIVET

500+ elever

IT-kurser

250+ frivillige

Coaching Netværk & soft-skills

30+ partnerskaber

Højtuddannede og digitale kvinder fra
Indien, Pakistan, Afrika og øvrige lande
uden for EU/EØS. De oplever arbejdsløshed
eller underbeskæftigelse på trods af, at
97% har en lang videregående uddannelse
og tech kompetencer efterspurgt af
erhvervslivet.

DIGITAL KARRIERE-ELEVER
Kvinder med intet eller meget begrænset
kendskab til computer. 72 % er på offentlig
forsørgelse. Kvinderne har ofte begrænset
erfaring med arbejdsmarkedet og
begrænsede danskkundskaber. 74 % har
flygtninge-baggrund.

DIGITALE BEGYNDER-ELEVER

29% i et lønnet arbejde og samlet er
66% i job, praktik eller uddannelse 6
måneder efter ReDI Schools program.
Kun 18 % var i job før kurset.  

DIGITALE BEGYNDER-
ELEVER I JOB

46% i et lønnet arbejde og samlet er
66% i job, praktik eller uddannelse 6
måneder efter ReDI Schools program.
Kun 14 % var i job før kurset.

TECH-ELEVER I JOB
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Vores tilbud giver en samfundsmæssig
gevinst, fordi vi får kvinder hurtigere i job samt  
i stillinger der svarer mere til deres
uddannelse og kompetenceniveau.

Hvis fx en kommune betaler udgifterne til et
ReDI-forløb, så vil de kommunale gevinster
overstige udgifterne, når 1 ud af 10 elever er i
job et år efter kurset.

BUSINESS CASE

ReDI Schools business case er udarbejdet af Rambøll i 2022. Gevinsterne ved
beskæftigelsen udgøres af øgede skatteindtægter, sparede forsørgelsesomkostninger
samt sparede omkostninger til den ordinære beskæftigelsesindsats.
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