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Teilnehmer 
Pilot - Digital Career Program



10 
Nationalitäten 43 

Studenten 35 Stunden 
Kurse

18 
Freiwillige

14 
Kurssessions

12 
Lehrkräfte



Pilot Programm München
Ziel: Austesten, Evaluierung und Akquirieren der Münchener 

Community  

35 Stunden Kursprogramm in 3 Kursen 
in Kooperation mit Microsoft (2) und Cisco (1)

24 Stunden extra Training

Summe = 59 Stunden 



Teilnehmer 
Programm 
Digital Career Program

2 Kursprogramme bei Microsoft
1 Kursprogramm von Cisco bei Social Impact Lab



1 Info Veranstaltung für Studenten
1 info Veranstaltung für Volunteers



1. Büro bei DLD Media (Burda)
2. Büro und Veranstaltungen bei Social Impact Lab



hackathon
Source: Bitkom

20172015 2016 2018

82.000

1 Hackathon
12 Stunden 

bei Wayra Germany (Startup Inkubator Telefonica)
50 Teilnehmer

Design Thinking Workshop von IDEO und Designit



55.000

20172015 2016 2018

82.000

51.00043.000

Offizielles Launching bei Google München
100 Teilnehmer u.a. Stadt München



Open minded!

Very supportive!

Full of Energy 

Encouraging
diversity & inclusion

Different 
from work

Empowering

Very collaborative

Energizing

Positive Very accepting

ReDI Statements



Vielen Dank!
Sophie Jonke

Leitung ReDI Munich
sophie@redi-school.org

+49 176 84 75 70 30
www.redi-school.org/redimunich


