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REDI SCHOOL GLOBAL
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4 
SCHULEN



Teilnehmer*innen 2021



Teilnehmer*innen gesamt 2016-2021
Students in Long coursesStudents in short courses

3386 
Teilnehmer*Innen



ReDI Wirkungsmessung: Salesforce Implementation

Status Berlin Munich NRW Copen-
hagen

Digital Career 
Program

Done Done Done -

Digital Women 
Program

Done Done - -

Digital Youth 
Program

Done - - -

Digital Career 
Services

Done

Kids Program In Progress -



ReDI SCHOOL 
BERLIN
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1001

9

4265
Stunden 

Kursprogramm incl 
DCS Career Workshops  

516
Stunden IT Workshops, 
Career Events & Talks, 

mentorship

34 

Trainierte 
Teilnehmer*innen

Presse Erwähnungen 
ReDI 

418
Freiwillige & Mentoren 

in 2 Semester

39
ReDI Berlin 

Mitarbeiter*innen 



Kurse



ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL CARER PROGRAM
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Digital Career Program - Frühling 2021
● 679 Personen registriert
● 188 TeilnehmerInnen am ReDI 

Assessment Center
● 161 Teilnehmer.innen an Kursen, davon 

62 weibliche Teilnehmerinnen (39 %)
● 138 Zertifikate (86%) für Abschluss mit 

Teilnahme über 85% und 
Semesterprojekt

● 94 Volunteers & Teacher
● 11 Kurse
● 616 Stunden Kurs-Training: Kurse in 

online und blended Format
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Digital Career Program - Herbst 2021
● 632 Personen registriert
● 221 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment Center
● 171 Teilnehmer.innen an Kursen, davon: 

○ 75 weibliche Teilnehmer.innen (43%)
○ 82 neue Teilnehmer.innen (48%)

● 41 Nationalitäten
● 71% Zertifikate für Abschluss mit Teilnahme über 

85% und Semesterprojekt Pitch
● 72 Freiwillige (13% ehem. TeilnehmerInnen)
● 10 Kurse: Alle online

○ 2 Corporate Courses
○ 8 Volunteer-lead courses

● 634 Stunden Kurs-Training
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL WOMEN PROGRAM
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Digital Women Program: Frühling 2021

● 162 Frauen registriert
● 104 Teilnehmer.innen 
● 77 % erhielten Zertifikate für Abschlüsse mit 

Teilnahme über 80% und Semesterprojekt
● 63 Lehrer & Volunteers 
● 336 Stunden unterricht: 

○ 8 Kurse mit 3,5 Stunden Kurs-Training jede Woche, 12 
Wochen lang

● Highlight: Computer Spenden an unsere 
Studentinnen und deren Familien, für 
Homeschooling
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Digital Women Program: Herbst 2021
● 129 Frauen registriert
● 93 Teilnehmer*innen 
● 76% erhielten Zertifikate für 

Abschlüsse mit Teilnahme 
● über 80% und Semesterprojekt
● 57 Lehrer & Volunteers 
● 294 Stunden unterricht: 

○ 7 Kurse mit 3,5 Stunden 
Kurs-Training jede Woche, 12 
Wochen lang 
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL YOUTH PROGRAM
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Youth Program - Frühling 2021
● 38 Teilnehmer.innen
● 2 Kurse und 4 Workshops
● 29 Lehrer.innen & 5 Karriere-Trainer 
● Highlight: Community Events wie ein 

Picknick unter Einhaltung der 
Corona-Regeln, Quiz Abend oder “Hack 
your Spreadsheet” Projektarbeit im 
Kurs

● 104 Stunden Unterricht
○ 2 Kurse mit jeweils 4 Wochenstunden, 13 

Wochen lang
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Youth Program - Herbst 2021
● 37 Teilnehmer.innen
● 2 Kurse und 4 Workshops
● 30 Lehrer.innen & 5  Volunteers 
● Highlight: Gemeinsamer Demo Day zum 

Ende des Semesters mit Präsentationen 
von Teilnehmer.innen, und Feedback 
sowie Reden von Lehrer.innen

● 104  Stunden Unterricht
○ 2 Kurse mit jeweils 4 Wochenstunden, 13 

Wochen lang
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL KIDS PROGRAM
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Kids Program: Weekend Program - Frühling 2021
● 36 Teilnehmer.innen
● 2 Kurse und  16 Workshops
● 25 Lehrer & Volunteers 
● Highlights: Trotz des Online Unterrichts 

(wegen den Covid Restriktionen), gab es eine 
hohe Teilnahme und Anwesenheit. Die 
Teilnehmer.innen wurden von ihren Familien 
unterstützt, damit sie an den Kursen weiterhin 
teilnehmen können. Manche Eltern haben 
sogar gemeinsam mit ihren Kindern gelernt, 
z.B. Scratch Programmieren

● 40  Stunden Unterricht
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Kids Program: Weekend Program - Herbst 2021
● 36 Teilnehmer.innen
● 2 Kurse und 18 Workshops
● 25 Lehrer & Volunteers 
● Highlights: Trotz der zahlreichen 

Herausforderungen, denen wir uns aufgrund der 
COVID-Beschränkungen stellen mussten, ist es 
uns gelungen, das Semester persönlich 
durchzuführen. Wir hatten einen Frauenanteil 
von 50 % und eine konstante Anzahl von 
wiederkehrenden Studenten. Außerdem hatten 
wir die Möglichkeit, mehrere Workshops über 
Augmented Reality und Kunst durchzuführen, 
die von externen Trainern angeboten wurden

● 60 Stunden Unterricht
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL KIDS PROGRAM

CODING CARAVAN
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Kids Program: Coding Caravan
● 35 Teilnehmer.innen
● 13 Kurse und Workshops
● 3 Lehrer & Volunteers 
● Highlight: Trotz aller Schwierigkeiten 

konnten wir den CC im Jahr 2021 
abschließen. Mit dem gesamten 
Projekt konnten wir Kinder aus 18 
verschiedenen Nationalitäten 
erreichen. Wir haben sehr positives 
Feedback von den Kindern und allen 
beteiligten Sozialarbeitern erhalten.

● 32,5  Stunden unterricht 
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL KIDS PROGRAM

CYBER ROBOTICS CHALLENGE
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Kids Program: Cyber Robotics Challenge
● 290 Teilnehmer.innen
● 14 Kurse und Workshops
● 12 Lehrer & Volunteers 
● Highlight: Trotz der schwierigen Umstände des 

Pilotprojekts und der Tatsache, dass die Zusammenarbeit 
mit Schulen während einer Pandemie eine große 
Herausforderung darstellt, konnte das Team ein 
großartiges Schulungskonzept für Lehrer.innen und ein 
fesselndes und großartiges Hackathon-Event-Konzept für 
Kinder entwickeln, um die Neugierde für das 
Programmieren sowohl bei den Schülern als auch bei den 
neu ausgebildeten Cyber-Robotik-Trainern zu wecken. Die 
erweiterte Zusammenarbeit mit Amazon für die Cyber 
Robotics Challenge und dem ReDI-Kinderprogramm 
Programm unterstreicht den Erfolg des Pilotprojekts im 
Jahr 2021. 
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ReDI SCHOOL NRW
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187

28

544
Stunden 

Kursprogramm  

32
Stunden Workshops, 

Events & Talks

1 

Trainierte 
Teilnehmer*innen

Presse Erwähnungen 
ReDI NRW

1
Neue                    

Plattform Partner

9
ReDI NRW 

Mitarbeiter*innen 



ReDI SCHOOL - NRW
DIGITAL CARER PROGRAM
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Digital Career Program - Frühling 2021
● 186 Personen registriert
● 90 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment 

Center
● 65 Teilnehmer.innen an Kursen, 36 weibliche 

Teilnehmerinnen (55 %)
● 71 % Zertifikate für Abschluss mit Teilnahme 

über 85% und Semesterprojekt
● 79 Volunteers & Teacher
● 4 Kurse - Kurse in online Format
● 208 Stunden Kurs-Training
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Digital Career Program - Herbst 2021
● 167 Personen registriert
● 170 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment 

Center
● 122 Teilnehmer.innen an Kursen, 53 

weibliche Teilnehmerinnen (43 %)
● 68% Zertifikate für Abschluss mit Teilnahme 

über 85% und Semesterprojekt
● 112 Volunteers & Teacher
● 8 Kurse in online Format
● 336 Stunden Kurs-Training
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ReDI SCHOOL - DUISBURG
DIGITAL KIDS PROGRAM
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Schüler.innen Kickoff 
2020

69

33

565336
Schüler.innen  

Schuljahr 2020/2021

Duisburg in Zahlen | 2020-2022 

Schüler.innen  
Schuljahr 2021/2022



Kids Program Duisburg | Schuljahr 2021/2022

4 Workshops 5 Schulen

34

23 ReDI Klassen*

*Je nach Schulart, wöchentlich und wöchentlich rotierend 



ReDI SCHOOL
BERLIN, NRW & MUC

DIGITAL CARER SERVICE
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Digital Career Service Program - Frühling 2021

● 275* Teilnehmer.innen an Karriere Workshops
● 126 weibliche Teilnehmerinnen (45,8 %)
● 40 Workshops (Total 80 Stunden)
● 77 neue Mentoren, 93 neue Mentees, 55 Matches, 340 Stunden
● 6 “One day in the life of …”  Workshops (Insgesamt  9 Std.)
● 2 Virtuelle “Company Visits” (Insgesamt 4 Std)
● 4 spezielle Karriere Trainings (Insgesamt 6 Std) 

*(Teilnahme an mindestens einem Workshop) 
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Digital Career Service Program - Herbst 2021

● 302* Teilnehmer.innen an Workshops 
● 162 weibliche Teilnehmerinnen (53,16 %)
● 38 Workshops (Insgesamt 76 Stunden)
● 34 neue Mentoren, 75 neue Mentees, 51 

Matches (Insgesamt 111 Stunden)
● 5 “One day in the life of …”  Workshops 

(Insgesamt 7,5 Std)
● 1 Virtueller “Company Visits”(1,5 hours)
● 1 spezielles KarriereTraining (2 hours)
● 1 Photoshoot für CV Photos (3 hours)

*(Teilnahme an mindestens einem Workshop) 
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ReDI: Talent Pool Platform
● 29 neue Profile aktiver 

Arbeitssuchender - Nov-Dez 2021

● 119 aktive Arbeitssuchende 
insgesamt 

● 58 zugelassene Unternehmen

● 22 offene Stellen im Talentpool 
(ändert sich jeden Monat) 

● 90 Studenten wurden über den 
Talentpool mit Unternehmen zu 
Vorstellungsgesprächen für die letzte 
Jobmesse zusammengebracht, 4 
dieser Kontakte führten zu einem 
Arbeitsplatz/Ausbildungsplatz



ReDI: Connect (mentorship) platform

Zahlen in 2021:

● 183 neue aktive Mentorenprofile

● 225 neue aktive Mentee-Profile

● 222 freie Mentoring-Plätze

● 131 neue aktive Matches

● 38 abgeschlossene Matches

● 552 Stunden und 15 Minuten 
protokollierte 
Mentoring-Sitzungen ≅ 23 Tage 
Mentoring!!



INTERESSENVERTRETUNG: 
PR, SOCIAL MEDIA & PRESSE
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Presse: 34 Artikel



Social Media Community Engagement



Social Media Community Engagement



Public Speaking & Awards 
Keynotes: 

- Shift Summit
- Giga Gipfel
- Next M
- Rotary
- Founders Foundation Bielefeld
- Kiron
- Code University
- GIZ
- GIZ International Service
- Social Business Model Innovation Lab
- Hereaus Stiftung
- Click & Connect
- Evry Norway
- OECD - LEED Directing Committee
- Forum Bildung Digitalisierung 
- Junge Digital Wirtschaft - BMWI
- European Young Leaders
- Femgems Podcast
- Dell Podcast
- New Work Heroes podcast
- Vordenker Podcast
- Startup Preschool Berlin
- Civey: Wie modernisieren wir Deutschland?        … & mehr

Awards: 

- Ashoka Fellow
- Impact of Diversity Award



TEAM
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ReDI gGmbH Mitarbeiter.innen
ReDI School gGmbH beschäftigte Stichtag 31.12.2021: 

- 39 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Vollzeitäquivalent 27.44
- Davon 10 in Vollzeit, 27 in Teilzeit (50-80% 

Stelle), 4 Minijobs.

 Zusätzlich:

- 2 Freiberufler (Projektbezogen auf 
Stundenbasis)

- 22 Ehrenamtliche (FTE)
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ReDI Team 2021 - Berlin
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ReDI Team 2021 - NRW

Hayley Spire
Head of Community Development

80%

Takuya Furukawa
Educational Director

100%

Digital 
Career 
Program
NRW Anas Fawzy

Student Community Manager
80%

Anita Navin
IT Infrastructure Support

50%

Leevke Sophie Denker
Program Manager

100%

Evrim Yilmaz 
Course Lead

10 h/week

Hazel Yilmaz 
Course Lead

10 h/week

Kids and 
Youth 
Program
Duisburg Pelin Öz

Course Lead
7 h/week

Ben Jaskulski 
Course Lead

7 h/week



ReDI Wachstumsstrategie



DANKE AN ALLE 
UNTERSTÜTZER! 
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DANKE AN ALLE UNTERSTÜTZER

New major funders 2022
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Contact

Anne Kjaer Bathel
CEO & Co-Founder, ReDI School of Digital Integration gGmbH 

anne@redi-school.org

Vielen Dank!


