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1.278
Stunden Kursprogramm         

DCP & DWP

44
Stunden Workshops, 

Events & Talks DCP & DWP

13 

Trainierte Teilnehmer*innen

DCP, DWP & DYP

Presse Erwähnungen 
ReDI München

434
Freiwillige & Mentoren 

pro Semester DCP, DWP & 
DYP

20 
ReDI München 

Mitarbeiter in 2021



Digital Career Program 2021
● 549 Personen registriert
● 412 TeilnehmerInnen am ReDI Assessment Center
● 189 TeilnehmerInnen an Kursen, 99 weibliche Teilnehmerinnen (52%)
● 87,5% Zertifikate für Abschluss mit Teilnahme über 85% und Semesterprojekt
● 152 Volunteers und Teacher
● 13 Kurse, 624 Stunden Kurs-Training, Kurse in online und blended Format
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Digital Women Program 2021
● 226 Frauen registriert
● 129 Teilnehmerinnen
● 86% erhielten Zertifikate für Abschlüsse mit Teilnahme über 85% und Semesterprojekt
● 85 Lehrer, Volunteers und 23 Mentors
● 12 Kurse mit 576 Stunden Kurs-Training, Kurse in online und blended Format
● Highlight: 2 Frauen haben einen “Ausbildungsplatz als IT-Fachinformatiker*innen 

bekommen, 1 Frau einen IT Job und Markus Hass (Telefonica CEO) gab Coaching Sessions 
an Teilnehmer.innen des DWP
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Youth Program 2021
● 274 Teilnehmer.innen im Youth Program  

(47 Teilnehmer.innen im Semesterkurs + 227 in Workshops)
● 6 Kurse und Workshops,Online und an Schulen
● 1 Hackathon-Konzept
● 20 Volunteers
● 48h Kursprogramm
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“Ich darf mich auch im Namen der beteiligten Klassen bei Ihnen und Ihrem Team bedanken. Es war für alle eine tolle Erfahrung. Die Klassen verlegen nun sogar 
den Themenbereich „Programmieren“ im Jahresplan vor, weil die Schüler so motiviert sind.” Franz Sauer, Konrektor Werner v. Siemens  Mittelschule Augsburg

BayCode 2021

   30h 
Training



Workshops, Events & Talks 2020
● 2 HR Summits (2 virtuell)
● 1 Kick-Off Event mit Bayerischer Staatsministerin für Digitales 
● 1 Housewarming 
● 1 ReDI Team virtual Offsite (April-September 2020)
● 22 Program Events, inkl. 2 virtuelle Kick-Offs und Demo Days 
● 2 Company Visits 
● 5 Speaker bei Konferenzen, 13 Presse-Erwähnungen ReDI München
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Arbeitsmarktintegration - Survey 2020
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Arbeitsmarktintegration - Studentisches Feedback



First Talent Pool Success Story
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Dr. Frank Grieger
Product Manager
Arvato Systems

Shiji & Muhammad
ReDI Alumni Data Science
Hired as: 
Student Assistant  
MediaGraph 
Arvato Systems 

„We are impressed by the quality of the 

applications and invited several ReDI alumni 

for online interviews. We just hired two 

candidates for tech jobs who we found in the 

Talent Pool. 

A big thank you to the ReDI Career Team for 

the support throughout the hiring process. 

We are looking forward to future 

opportunities!“
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Partner Feedback Highlights
“Wenn wir in Deutschland den Schritt in die digitale Zukunft gestalten wollen, 
brauchen wir viel mehr technisches Verständnis und auch Menschen die sich
mit „Programmieren“ beschäftigen….BayCode bietet Schülern einen einfachen, 
tollen Einstieg.”Sebastian Drews CIO Suse  
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Dr. Frank Grieger, Arvato Systems
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München Team 2021

100% 100% 100% 100%

50%

100%

Maternity Leave 100% Mini Job 50%

Mini Job

100%

50%

75% 100% Mini Job 50%

Mini Job

Office Manager

            M. M. 
School Teacher 

DYP

AZAV Teacher

Maternity Leave

80%
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Contact

Sophie M. Jonke
Local Head ReDI School of Digital Integration Munich 

sophie@redi-school.org

Vielen Dank!

mailto:sophie@redi-school.org

