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ReDI Teilnehmer*innen gesamt 2016-2022
3-4 Monatige Kurse

Total 13.280 
Teilnehmer*Innen

Workshops & Hackathons

5.523
Teilnehmer*Innen

1837



Teilnehmer*innen 2022



Teilnehmer*innen 2022: 104 Nationalitäten

Marginalised 
backgroundForced migration 

background

*numbers from ReDI Salesforce, excludes Kids Program and ReDI Malmö



Teilnehmer*innen 2022: 65% Weiblich & Non-binary

Male

Female

Non-Binary 
0,27%

*numbers from ReDI Salesforce, excludes Kids Program and ReDI Malmö



ReDI SCHOOL 
BERLIN
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652 Erwachsene Teilnehmer*innen - Berlin 2022 



326 Freiwillige - Berlin - 2022



56 Kurse - Berlin - 2022

* Zu den Standorten unter "Other" gehören:

● CODE University of Applied Sciences campus (DCP, DWP and Youth)
● OLX office (Kids - Spring 22) 
● Wipa classrooms (Kids - Fall 22)
● Yaam (Kids - Herbst Camp)
● Student Hotel (Kids - Herbst Camp)
● Verschiedene Schulen und Flüchtlingsunterkünfte (Kids - Robotics AG)
● Cisco offices (Ukraine Summer School)
● Hertie School of Governance campus (Ukraine Summer School)
● BUFA (Ukraine Summer School)

*

Other



ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL CARER PROGRAM
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Berlin Digital Career Program - Frühling 2022
● 372 Personen registriert
● 229 Teilnehmer.innen an Kursen, davon 

44% weibliche Teilnehmerinnen
● 151 Zertifikate (66%) für Abschluss mit 

Teilnahme über 75% und 
Semesterprojekt

● 87 Volunteers & Teachers
● 13 Kurse
● 497 Stunden Kurs-Training: Kurse in 

online und blended Format
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Berlin Digital Career Program - Herbst 2022
● 313 Personen registriert
● 219 Teilnehmer.innen an Kursen, davon: 

○ 46% weibliche Teilnehmerinnen 
○ 53% neue Teilnehmer.innen 

● 47 Nationalitäten
● 160 74.42% Zertifikate für Abschluss mit 

Teilnahme über 75% und Semesterprojekt Pitch
● 75 Freiwillige (22% ehem. TeilnehmerInnen)
● 12 Kurse

○ 3 Corporate Courses
○ 9 Volunteer-lead courses

● 515 Stunden Kurs-Training: Kurse in online und 
blended Format
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL WOMEN PROGRAM
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Berlin Digital Women Program: Frühling 2022

● 156 Frauen registriert
● 108 Teilnehmer.innen 
● 72% erhielten Zertifikate für 

Abschlüsse mit Teilnahme über 80% 
und Semesterprojekt

● 57 Lehrer & Volunteers 
● 273 Stunden unterricht: 

○ 7 Kurse mit 3,5 Stunden Kurs-Training jede 
Woche, 6 oder 12 Wochen lang

● Highlight: Pilot Kurs Data Analytics 
with Python fängt an!
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Berlin Digital Women Program: Herbst 2022
● 203 Frauen registriert
● 106 Teilnehmer*innen 
● 72% erhielten Zertifikate für 

Abschlüsse mit Teilnahme 
über 80% und Semesterprojekt

● 60 Lehrer & Volunteers 
● 294 Stunden unterricht: 

○ 7 Kurse mit 3,5 Stunden 
Kurs-Training jede Woche, 12 
Wochen lang 
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL YOUTH PROGRAM
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Berlin Youth Program - Frühling 2022

● 30 Teilnehmer.innen
● 2 Kurse
● 3 Karriere-Workshops
● 22 Lehrer.innen & Karriere-Trainer 
● 104 Stunden Unterricht:

○ 2 Kurse mit jeweils 4 Wochenstunden, 13 Wochen lang

● Highlight: Verschiedene Community Aktivitäten 
an der frischen Luft (z.B. Picnic & Schnitzeljagd)
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Berlin Youth Program - Herbst 2022
● 38 Teilnehmer:innen

● 3 x Kurse und 4 x  Karriereworkshops

● 26 Lehrer:innen

● 126 Stunden Unterricht:

○ 2 Kurse mit jeweils 4 Wochenstunden, 13 

Wochen lang

○ 10 wöchiger Pilotkurs

● Highlight: Neuer projektbasierter Pilotkurs - 

“Computerkenntnisse für Fortgeschrittene” mit 

11 Teilnehmer:innen
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ReDI SCHOOL - BERLIN
DIGITAL KIDS PROGRAM
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Berlin Kids Program: Weekend Program - Frühling 2022
● 38 Teilnehmer.innen
● 8 wöchiges Programm
● 3 Kursen
● 21 Volunteers 
● 72 Stunden Unterricht
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Kids Program: Weekend Program - Herbst 2022

● 60 Teilnehmer.innen
● 8 wöchiges Programm
● 3 Kursen

○ Davon 1 Kurs in Ukrainisch

● 32 Volunteers 
● 72 Stunden Unterricht
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Berlin Kids Program: Holiday Camp Easter - 2022
● 130 Teilnehmer.innen
● Zehn 2-tägige Workshops
● 12 Volunteers 
● 60 Stunden Unterricht
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Berlin Kids Program: Holiday Camp Summer - 2022
● 118 Teilnehmer.innen
● 24 Workshops
● 18 Volunteers 
● 90 Stunden Unterricht
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Berlin Kids Program: Holiday Camp Fall- 2022
● 68 Teilnehmer.innen
● 9 Workshops
● 3 Volunteers 
● 27 Stunden Unterricht

29



Berlin Kids Program: Robotics AG in schools
● 150 Teilnehmer.innen
● 12 Kurse und Workshops
● 8 Schulen
● 2 Flüchtlingsunterkünfte
● 6 Trainer
● 144 Stunden Unterricht
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ReDI SCHOOL - BERLIN
Summer & Autumn
School for Ukraine
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Berlin Ukraine Summer School 2022
● 57 Teilnehmer.innen an Kursen
● 55 weibliche Teilnehmerinnen (96%)
● 10 Freiwillige
● 4 Kurse

○ Web Development
○ IT career in Germany
○ Digital Literacy
○ Wellbeing workshops

● 16 Stunden Kurs-Training
● 30 Mentoren
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Berlin Ukraine Autumn School 2022
● 65 Teilnehmer.innen an Kursen
● 11 Freiwillige
● 4 Kurse 

○ Digitale Kompetenz für Senioren
○ Salesforce fundamentals
○ Introduction to Cybersecurity
○ IT career in Germany
○ Wellbeing workshops

● 16 Stunden Kurs-Training
● 33 Mentoren
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ReDI SCHOOL 
NRW & DUISBURG
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355 Erwachsene Teilnehmer*innen - NRW 2022



226 Freiwillige - NRW - 2022



25 Kurse - NRW - 2022



ReDI SCHOOL - NRW
DIGITAL CARER PROGRAM
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Digital Career Program - Frühling 2022
● 992 Personen registriert
● 271 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment 

Center
● 155 Teilnehmer.innen an Kursen

○ 36% weibliche Teilnehmerinnen

● 80,29 % Zertifikate für Abschluss mit 
Teilnahme über 85% und Semesterprojekt

● 181 Volunteers & Teacher
● 10 Kurse (1 vor Ort, 1 Hybride, 8 online)
● 456 Stunden Kurs-Training
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Digital Career Program - Herbst 2022
● 311 Personen registriert
● 395 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment 

Center
● 168 Teilnehmer.innen an Kursen

○ 49,40% weibliche Teilnehmerinnen 

● 83,44% Zertifikate für Abschluss mit Teilnahme 
über 85% und Semesterprojekt

● 117 Volunteers & Teacher
● 12 Kurse (1 vor Ort, 1 Hybride, 10 online)
● 504 Stunden Kurs-Training
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ReDI SCHOOL - NRW
DIGITAL WOMEN PROGRAM
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NRW Digital Women Program - Sommer-Workshop 2022
● 17 Personen registriert
● 17 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment 

Center
● 17 Teilnehmer.innen an Kursen, 17 weibliche 

Teilnehmerinnen (100 %)
● 82,35 % Zertifikate für Abschluss mit Teilnahme 

über 70%
● 1 Volunteers & Teacher
● 1 Kurs vor Ort
● 15 Stunden Kurs-Training
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NRW Digital Women Program - Herbst 2022
● 46 Personen registriert
● 32 Teilnehmer.innen am ReDI Assessment 

Center
● 32 Teilnehmer.innen an Kursen, 32 

weibliche Teilnehmerinnen (100 %)
● 71,88% Zertifikate für Abschluss mit 

Teilnahme über 70% 
● 4 Volunteers & Teacher
● 2 Kurse vor Ort
● 72 Stunden Kurs-Training
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ReDI SCHOOL - DUISBURG
DIGITAL KIDS PROGRAM
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Schüler.innen

Kickoff 2020

69
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517336
Schüler.innen

2021

Zahlen | 2020-2022 

Schüler.innen 

2022



Für 5 Schulen in Duisburg, Marxloh
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Städtisch-katholische Grundschule Henriettenstraße

Herbert Grillo Gesamtschule

Gemeinschaftsgrundschule Regenbogenschule

Gemeinschaftsgrundschule Sandstraße 

Elly-Heuss-Knapp Gymnasium 

Duisburg, 
Marxloh



Programmübersicht | 2022

15 ReDI Klassen*

*Je nach Schulart, wöchentlich und wöchentlich rotierend 

392 Unterrichtsstunden
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2 IT Camps



ReDI SCHOOL
HAMBURG
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Digital Career Program - Frühling 2022
● 60 Personen registriert
● 48 Teilnehmer.innen an Kursen, 

52,08% weibliche Teilnehmerinnen 
● 83,3% Zertifikate für Abschluss mit 

Teilnahme über 80% und 
Semesterprojekt

● 30 Volunteers & Teacher
● 3 Kurse im online Format
● 108 Stunden Kurs-Training
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Digital Career Program - Herbst 2022
● 86 Personen registriert
● 74 Teilnehmer.innen an Kursen, 43 weibliche 

Teilnehmerinnen (58,1%)
● 72,97% Zertifikate für Abschluss mit 

Teilnahme über 80% und Semesterprojekt
● 52 Volunteers & Teacher
● 4 Kurse im hybriden Format

○ 1 Corporate Course
○ 3 Volunteer-lead courses

● 168 Stunden Kurs-Training
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Our students from the Digital Career Program in Hamburg had the amazing 
opportunity to learn about the topic of digital product development and 

design by getting an introduction to 3D CAD and 3D printing together with 
Siemens in Solid Edge

 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=hamburg&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7004043531199598592
https://www.linkedin.com/company/siemens/
https://www.linkedin.com/company/siemens/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=solidedge&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7004043531199598592


ReDI SCHOOL
CYBERSPACE

51



Digital Career Program - Frühling 2022
● 100 Personen registriert
● 40 Teilnehmer.innen am ReDI 

Assessment Center
● 20 Teilnehmer.innen an Kursen, 

○ 55% weibliche Teilnehmerinnen 

● 65 % Zertifikate für Abschluss mit 
Teilnahme über 85% und 
Semesterprojekt

● 20 Volunteers & Teacher
● 1 Kurse - Kurse in online Format
● 16 Stunden Kurs-Training
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Digital Career Program - Herbst 2022
● 513 Personen registriert
● 146 Teilnehmer.innen am ReDI 

Assessment Center
● 97 Teilnehmer.innen an Kursen

○ 53% weibliche Teilnehmerinnen 

● 61% Zertifikate für Abschluss mit 
Teilnahme über 85% und 
Semesterprojekt

● 65 Volunteers & Teacher
● 7 Kurse in online Format
● 392 Stunden Kurs-Training
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LXD ACADEMY  
ADDIS ABEBA
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LXD Academy - Konzept
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Why: The project aimed to educate, empower and enable 300 Ethiopian young digital professionals to 
aquire learning experience design skills, in order to obtain sustainable, digital jobs in Ethiopia.  
Furthermore, the project supported the digitisation of analog learning materials from the Ethiopian 
Ministry of agriculture in order to create digital learning materials for tablets for Development Agents 
working in the fields, to support local farmers improve their sustainability and performance.

How: A free, cutting edge LX-design training program which took 3-month part-time (3hr/day x 5 
day/week). Each semester had classes with 25 students in each class. Each class was supported by 2 
local team leaders and 1 external (virtual) LX-Design coach from abroad

What: 
- Skills development: Established a learning experience design education for adult learners in 

Addis Abbeba, which empowered and enabled the graduates to work in the digital learning 
industry  in the future. The goal was to qualify 300 graduates with significanlty improved 
LX-design skills.

- Employment creation: It was intended that 150 of the best graduates will be hired to start 
working immediately after graduation. The program in this way also served as an assessment 
center for talent. 

Who: The goal was 300 motivated and tech-savy young professionals living in Addis Abbeba, who were 
looking to improve their digital transformation skills and who were interested to start working.

Partners: ReDI School was in charge of the educational content development and quality management 
of the implementation of the curriculum. Ethiojobs was responsible for the local implementation on the 
ground.

When: 11 month project, 1. Dec 2021 – 31. Oct 2022



LXD Academy - Projekt Überblick
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LXD Academy - Learning outcomes
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LXD Academy - Teilnehmer*innen 
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LXD Academy - Teilnehmer*innen Feedback

59



LXD Academy - Lehrkräfte in Zahlen
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LXD Academy in Bilder - Semester Mai-Juli 2022
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LXD Academy in Bilder - Semester August-Okt. 2022
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LXD Academy - Demoday - Nov. 2022
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ReDI SCHOOL
DIGITAL CARER SERVICES
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Digital Career Service Program - Frühling 2022

● 233* Teilnehmer.innen an Karriere Workshops
● 135 weibliche Teilnehmerinnen (58 %)
● 8 Workshops (Total 32 Stunden)
● 56 neue Mentoren, 123 neue Mentees, 63 Matches, 332,5 Stunden
● 4 “One day in the life of …”  Workshops (Insgesamt  8 Std.)
● 6 Virtuelle “Company Visits” (Insgesamt ca 20 Std)
● 4 spezielle Karriere Trainings (Insgesamt 12 Std) 

*(Teilnahme an mindestens einem Workshop) 
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New: Talent Success Program - Herbst 2022

● 477* Teilnehmer.innen in 19 Workshops
(Total 49,5 Stunden) - davon 337 weibliche
Teilnehmerinnen (71 %)

● 120 neue Mentoren, 140 neue Mentees, 
65 Matches, 191,5 Stunden**

● 2 Tech-Talks (Insgesamt  3 Std.) mit 54 
Teilnehmer.innen (100% female)

● 7 “Company Visits” z.T. mit Coachings & Workshops 
(Insgesamt ca. 15 Std) und 141 Teilnehmer.innen (57%)

*(Teilnahme an mindestens einem Workshop / inkl. ReDI Lab Workshops)
** inkl. 16 Cisco Leadership Mentoring 
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Career training talk with 3 amazing professionals from Honeypot.io - Jost 
Schatzmann, Mennie Sam, and George Falegkos. ReDI students learned 

software industry market insights, CV Dos and Don’ts, job interview tips, and 
so much more!

https://www.linkedin.com/company/honeypotio/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAmEp5EBcCXayC1RR_XUGcmnLQzk8JjTaRo
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAmEp5EBcCXayC1RR_XUGcmnLQzk8JjTaRo
https://www.linkedin.com/in/ACoAACXLn_MBCfPTn3IajbewiWyUimLzuASxZIw
https://www.linkedin.com/in/ACoAAB1DD_oBp8cGkKn-rtqr0pPC_wAl99pJrto


ReDI: Talent Pool Platform
● 269 neue Profile aktiver 

Arbeitssuchender in 2022 

● 52 neue zugelassene Unternehmen in 
2022 (insgesamt: 110)

● 148 eingestellte offene Stellen im 
Talentpool in 2022 

● 130 Studenten wurden über den 
Talentpool mit Unternehmen zu 
Vorstellungsgesprächen für die letzte 
Jobmesse zusammengebracht, 15 
dieser Kontakte führten zu einem 
Arbeitsplatz/Ausbildungsplatz



Mentorship: ReDI Connect Plattform

Zahlen in 2022 (alle Standorte):

● 103  neue aktive Mentoren-Profile

● 173 neue aktive Mentee-Profile

○ 40 % Frauen (Mentees)

● 270 freie Mentoring-Plätze

● 95 neue aktive Matches

● 35 abgeschlossene Matches 

● 492 Stunden protokollierte 
Mentoring-Sitzungen 



Impressions

We  celebrated the end of our project with the Force For Good Team from J.P. Morgan in person in Glasgow! 
Thank you for helping us making our platforms Talent Pool and ReDI Connect even better and accelerating job 

market integration for our learners and alumni.

We had the pleasure to connect our growing community of mentors in a hybrid training event focused on the topic 
"Introduction to Mentoring - what, why, how" facilitated by the fantastic Lena Johanna Schmitt which took place online and 

in person at the beautiful Native Instruments space in Berlin.

https://www.linkedin.com/company/jpmorgan/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAovuLoByHIB4GBZZbSyPuyd_QCAidePkKU?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_university_admin%3BfvyrlTtRS9i8rXLwqSCxlg%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/native-instruments/


Impressionen ReDI Labs 

Machine Learning 
Hackathon with 

CodeCentric

Agile Basics - Begin 
Your Agile Journey

Agile Product 
Management

Agile Way of Work 2



Impressionen & Feedback: Career Trainings Women 
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One Day in the Life 
of a woman in tech

#IAmRemarkable

“I thought I was the only one, but now I am sure 
how much gratitude we all felt. The 
participants are warm hearted persons and 
bless you for the efforts. Because of such 
amazing souls ReDI is growing. More power and 
best wishes.”  AK, DCP,  Hamburg

“Yesterday (I was) in the I am Awesome 
workshop. I have changed the name…I send 
you my thanks and would like to celebrate you. 
The “IAmRemarkable” workshop was 
Remarkable!!” - Lisa, Digital Women Program 
Berlin Workday: Tech Talk 

“Transition into Tech” 

Personal Branding 
for Women

Excelling the Job 
Interview



It’s a match: 16 ReDI Talente starten ihre Karriere bei Cloudreach

72
16 ReDI Talente haben es geschafft und starten ihre Karriere jetzt bei Cloudreach: Start ist eine 3-monatige Talent Academy, in der die Teilnehmer.innen auf ihren Beruf 

vorbereitet werden. Cloudreach feiert die neuen Mitarbeiter mit einem großen Kick-off Event in Berlin. 



INTERESSENVERTRETUNG: 
PR, SOCIAL MEDIA & PRESSE
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Presse: 37 Artikel (ReDI Global)



Social Media Community Engagement

- Instagram: 
- 1983 Followers (Berlin)
- 151 Followers (NRW)
- 148 Followers (HH)

- Linkedin: 8592 Followers 
- Youtube: 400 subscribers
- Facebook: 11.063 Followers
- Newsletter: 760 subscribers
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Interessenvertretung & öffentliches Reden
Keynotes & Repräsentation: *keine vollständige Liste

- Accenture Diversity Day
- Amazon Future Engineer Partnerkonferenz 
- Bertelsmann Stiftung
- Bundesagentur für Arbeit & Alliance4Ukraine
- Capgemini
- EBS: master student case study
- European Comission
- European Entrepreneurs Forum 
- European Young Leaders
- Frauen Wirtschaftstage (Deloitte)
- Giga Gipfel
- Grüner Wirtschaftswoche
- IT Award Hamburg
- JP Morgan Chase “Leadership Day”
- Junge Digital Wirtschaft
- Jyllandsposten Civil Society Think Tank
- KaosPiloterne 30 year anniversary
- OECD
- Stepstone & Handelsblatt
- "The Future of Gender Equality" talk
- Trialog Sozialer Zusammenhalt, 

Migration und Diversität

Mentoring: *keine vollständige Liste

- Founderland
- Grace female Accelerator 



ReDI SCHOOL
MITARBEITER*INNEN
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2022 ReDI gGmbH Mitarbeiter.innen
ReDI School gGmbH beschäftigte Stichtag 
23.12.2022: 

- 52 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Vollzeitäquivalent 38.21

- Davon 20 in Vollzeit, 
- 23 in Teilzeit (50-90% Stelle), 
- 9 in Minijobs (<50%)

 Zusätzlich:

- 4 Freiberufler (Projektbezogen auf 
Stundenbasis)

- 732 Ehrenamtliche (73,2 FTE)

Weiterbildung: 
- Non-Violent Communication
- Stress-management
- Conflict prevention
- Data security
- Designing & Facilitating Learning Spaces
- Agile methodology



ReDI Team 2022 - Berlin
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ReDI NRW
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ReDI Hamburg
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ReDI Cyberspace
CS LOCATION HEAD - 80%

CS VOLUNTEERS 
COMMUNITY 

MANAGER
80 %

CS TECH 
EDUCATION LEAD

100 %
PARTNERSHIPS 

MANAGER - 
100 %

CS STUDENTS 
COMMUNITY 
MANAGER
100 %

CS IT ADMIN
50 %



DANKE AN ALLE 
UNTERSTÜTZER! 
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DANKE AN ALLE UNTERSTÜTZER *alle ReDI School Standorte

Major Partners & Donors (above 100.000 euro)

Large Partners & Donors
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Kontakt:

Anne Kjaer Bathel
CEO & Co-Founder, ReDI School of Digital Integration gGmbH 
anne@redi-school.org

Vielen Dank!

mailto:anne@redi-school.org

